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1. Наименование дисциплины (модуля) 
Профессиональная этика 

Целью изучения дисциплины является: формирование основ профессионально-
педагогической этики для осуществления профессиональной деятельности в образова-

тельных учреждениях. 
 Для достижения цели ставятся задачи:  

- формирование целостного представления об этических основах профессиональной дея-

тельности и профессиональной морали педагога; 

- раскрытие сущности этического подхода к осмыслению профессиональной деятельно-

сти, ответственности, долга; 

- формирование личностно-нравственного облика и профессионально-личностных качеств 
педагога; 

- освоение этикетных требований и навыков (принципов, норм, правил и т.д.) и готовность 
к их реализации в практической профессиональной деятельности; 

- развитие способностей к рефлексии, самоанализу, самооценке, самопознанию и самораз-
витию; 

-развитие способности осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Профессиональная этика» (Б1.В.ДВ.01.01) относится к части, форми-
руемой участниками образовательных отношений 

Дисциплина (модуль) изучается на 5 курсе в 9 семестре; на очно-заочном- на 5 курсе 

в 9 семестре; на ОЗО- на 5 курсе 9 семестре. 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.В.ДВ.01.01 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по общепедаго-
гическим дисциплинам 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо 

как предшествующее: 
Изучение дисциплины является необходимой основой для последующей научно-
исследовательской работы,  педагогической практики, преддипломной практики студентов. 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Профессиональная этика»  направлен на формиро-
вание следующих компетенций обучающегося: 
Код компе-

тенций 
Содержание компетенции в соответствии с 

ФГОС ВО/ ПООП/ ООП 
Индикаторы достижения компетенций 

УК-3 . Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность 
работать в команде, проявляет лидер-
ские качества и умения  
УК-3.2 Демонстрирует способность 
эффективного речевого и социального 
взаимодействия, в том числе с различ-
ными организациями. 
УК-3.3.  Знает основные принципы и 
механизмы социального взаимодей-
ствия и условия эффективной работы в 
команде 

ПК-3 Способен формировать развивающую 
образовательную среду для достижения 
личностных, предметных и метапред-

ПК-3.1. Владеет способами интеграции 
учебных предметов для организации 
развивающей учебной деятельности 
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метных результатов обучения средства-
ми преподаваемых учебных предметов 

(исследовательской, проектной, груп-
повой и др.). 
ПК-3.2. Использует образовательный 
потенциал социокультурной среды ре-
гиона в преподавании (предмета по 
профилю) в учебной и во внеурочной 
деятельности. 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академиче-
ских часа. 

Объём дисциплины Всего часов Всего часов Всего 

часов 

для очной 

формы 

обучения 

для очной 

формы 

обучения 

для за-

очной 

формы 

обуче-

ния 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий)
*
 (всего) 

36 36 4 

Аудиторная работа (всего): 36 36 4 

в том числе:            

лекции 12 18 2 

семинары, практические занятия 24 18 4 

практикумы Не преду-

смотрено 

  

лабораторные работы Не преду-

смотрено 

  

Внеаудиторная работа:    

консультация перед зачетом    

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем , групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу об у-

чающихся с преподавателем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные 

работы и др. 

  

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 36 36 62 

Контроль самостоятельной работы   4 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен) 9- зачет 9-зачет 9 - зачет 

 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за-

нятий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий  

 (в академических часах) 

 
Для очной формы обучения 

2 Раздел, тема дисциплины Общая Виды учебных занятий, 
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трудо-

ем-
кость 
(в ча-

сах) 

включая самостоятельную 

работу обучающихся и 
трудоемкость 
(в часах) 

всего Аудиторные уч. 
занятия 

Сам. 
рабо-

та Лек Пр Лаб 

 

 

72 12 24  36 

1. Тема. Предмет и задачи профессиональной 
этики педагога 

4 2   2 

2. Тема. Современные проблемы профессио-

нальной этики педагога 

4  2  2 

3. Тема. Нормативно-правовые документы о пра-
вах ребенка 

4  2  2 

4. Тема. Педагогическая этика о нравственном 

сознании учителя и его структура 

4 2   2 

5. Тема. Эталоны и аксиомы педагогического 
профессионализма 

2    2 

6. Тема. Этические основы профессионального 

общения 

4  2  2 

7. Тема. Стиль общения педагога и его влияние 
на обучение, воспитание и развитие личности 
ребенка 

6 2 2  2 

8. Тема. Этика человеческих контактов. Эмпа-
тия и симпатия в общении 

4   
2 

 2 

9. Тема. Нравственная культура педагогическо-
го общения и пути ее формирования. Педаго-

гический такт. 

6  2  4 

10. Тема. Сущность и функции нравственных от-
ношений педагога с 

учащимися и их родителями 

6 2 2  2 

11. Тема. Педагогический конфликт. Нравствен-
ное поведение учителя в конфликтных ситуа-

ция и способы разрешения нравственного 
конфликта 

6 2 2  2 

12. Тема. Речевая этика в профессиональной дея-
тельности учителя. Пути совершенствования ре-
чевого мастерства учителя  

6 2 2  2 

13. Тема. Этико - психологические отношения в пе-
дагогическом 
коллективе  

4  2  2 

14. Тема. Кодекс профессиональной этики учителя. 
Этические заповеди современного учителя  

4  2  2 

15. Тема. Актуальные вопросы этико - нравственного 
поведения и 
воспитания подрастающего поколения 

4  2  2 

16. Тема. Этические проблемы информационного 
пространства в 
нравственном становлении личности 

2    2 

 Всего 

 

72 12 24  36 
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                                           Для очно-заочной формы обучения                    

2 Раздел, тема дисциплины Общая 
трудо-

ем-
кость 

(в ча-
сах) 

Виды учебных занятий, 
включая самостоятельную 

работу обучающихся и 
трудоемкость 

(в часах) 

всего Аудиторные уч. 
занятия 

Сам. 
рабо-

та Лек Пр Лаб 

 

 

72 18 18  36 

1. Тема. Предмет и задачи профессиональной 
этики педагога 

4 2   2 

2. Тема. Современные проблемы профессио-
нальной этики педагога 

4  2  2 

3. Тема. Нормативно-правовые документы о пра-
вах ребенка 

4  2  2 

4. Тема. Педагогическая этика о нравственном 

сознании учителя и его структура 

4 2   2 

5. Тема. Эталоны и аксиомы педагогического 
профессионализма 

2    2 

6. Тема. Этические основы профессионального 

общения 

4  2  2 

7. Тема. Стиль общения педагога и его влияние 
на обучение, воспитание и развитие личности 

ребенка 

6 2 2  2 

8. Тема. Этика человеческих контактов. Эмпа-
тия и симпатия в общении 

2   
 

 2 

9. Тема. Нравственная культура педагогическо-

го общения и пути ее формирования. Педаго-
гический такт. 

6 2 2  4 

10. Тема. Сущность и функции нравственных от-
ношений педагога с 

учащимися и их родителями 

6 2   2 

11. Тема. Педагогический конфликт. Нравствен-
ное поведение учителя в конфликтных ситуа-

ция и способы разрешения нравственного 
конфликта 

6 2 2  2 

12. Тема. Речевая этика в профессиональной дея-
тельности учителя. Пути совершенствования ре-
чевого мастерства учителя  

6 2 2  2 

13. Тема. Этико - психологические отношения в пе-
дагогическом 
коллективе  

4 2   2 

14. Тема. Кодекс профессиональной этики учителя. 
Этические заповеди современного учителя  

4  2  2 

15. Тема. Актуальные вопросы этико - нравственного 
поведения и 
воспитания подрастающего поколения 

4 2 2  2 
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Для заочной формы обучения 

16. Тема. Этические проблемы информационного 
пространства в 
нравственном становлении личности 

2    2 

 Всего 

 

72 18 18  36 

2 Раздел, тема дисциплины Общая 

трудо-
ем-
кость 

(в ча-
сах) 

Виды учебных занятий, 

включая самостоятельную 
работу обучающихся и 
трудоемкость 

(в часах) 

всего Аудиторные уч. 

занятия 

Сам. 

рабо-
та Лек Пр Лаб 

 

 

72 2 4  62 

1. Тема. Предмет и задачи профессиональной 

этики педагога 

6 2   4 

2. Тема. Современные проблемы профессио-
нальной этики педагога 

6  2  4 

3. Тема. Нормативно-правовые документы о пра-

вах ребенка 

4    4 

4. Тема. Педагогическая этика о нравственном 
сознании учителя и его структура 

6  2  4 

5. Тема. Эталоны и аксиомы педагогического 

профессионализма 

4    4 

6. Тема. Этические основы профессионального 
общения 

4    4 

7. Тема. Стиль общения педагога и его влияние 
на обучение, воспитание и развитие личности 

ребенка 

6    4 

8. Тема. Этика человеческих контактов. Эмпа-
тия и симпатия в общении 

4    4 

9. Тема. Нравственная культура педагогическо-

го общения и пути ее формирования. Педаго-
гический такт. 

4    4 

10. Тема. Сущность и функции нравственных от-

ношений педагога с 
учащимися и их родителями 

4    4 

11. Тема. Педагогический конфликт. Нравствен-

ное поведение учителя в конфликтных ситуа-
ция и способы разрешения нравственного 
конфликта 

4    4 

12. Тема. Речевая этика в профессиональной дея-
тельности учителя. Пути совершенствования ре-
чевого мастерства учителя  

4    4 
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6. Образовательные технологии 

Лекционные занятия. Лекция является основной формой учебной работы в вузе, 

она является наиболее важным средством теоретической подготовки обучающихся. На 
лекциях рекомендуется деятельность обучающегося в форме активного слушания, т.е. 

предполагается возможность задавать вопросы на уточнение понимания темы и рекомен-
дуется конспектирование основных положений лекции. Основная дидактическая цель 
лекции - обеспечение ориентировочной основы для дальнейшего усвоения учебного мате-

риала. Лекторами активно используются: лекция-диалог, лекция - визуализация, лекция - 
презентация. Лекция - беседа, или «диалог с аудиторией», представляет собой непосред-

ственный контакт преподавателя с аудиторией. Ее преимущество состоит в том, что она 
позволяет привлекать внимание слушателей к наиболее важным вопросам темы, опреде-
лять содержание и темп изложения учебного материала с учетом особенностей аудитории. 

Участие обучающихся в лекции – беседе обеспечивается вопросами к аудитории, которые 
могут быть как элементарными, так и проблемными.  

Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее о с-
новных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов 
структуру дисциплины и его разделы, а в дальнейшем указывать начало каждого раздела 

(модуля), суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, что-
бы связать его со следующим. Содержание лекций определяется настоящей рабочей про-

граммой дисциплины. Для эффективного проведения лекционного занятия рекомендуется 
соблюдать последовательность ее основных этапов:  

1. формулировку темы лекции;  

2. указание основных изучаемых разделов или вопросов и предполагаемых затрат 
времени на их изложение;  

3. изложение вводной части;  
4. изложение основной части лекции;  
5. краткие выводы по каждому из вопросов;  

6. заключение;  
7. рекомендации литературных источников по излагаемым вопросам.  

Лабораторные работы и практические занятия. Дисциплины, по которым пла-
нируются лабораторные работы и практические занятия, определяются учебными плана-
ми. Лабораторные работы и практические занятия относятся к основным видам учебных 

занятий и составляют важную часть теоретической и профессиональной практической 

13. Тема. Этико - психологические отношения в пе-
дагогическом 
коллективе  

4    4 

14. Тема. Кодекс профессиональной этики учителя. 
Этические заповеди современного учителя  

4    2 

15. Тема. Актуальные вопросы этико - нравственного 
поведения и 
воспитания подрастающего поколения 

4    4 

16. Тема. Этические проблемы информационного 
пространства в 
нравственном становлении личности 

4    4 

 Контроль 4     

 Всего 

 

72 2 4  62 
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подготовки. Выполнение студентом лабораторных работ и практических занятий направ-
лено на:  

- обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических 

знаний по конкретным темам дисциплин математического и общего естественно-
научного, общепрофессионального и профессионального циклов;  

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 
единства интеллектуальной и практической деятельности;  

- развитие интеллектуальных умений у будущих специалистов: аналитических, 

проектировочных, конструктивных и др.;  
- выработку при решении поставленных задач таких профессионально значимых 

качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива. Ме-
тодические рекомендации разработаны с целью единого подхода к организации и прове-
дению лабораторных и практических занятий.  

Практическое занятие — это форма организации учебного процесса, направленная 
на выработку у студентов практических умений для изучения последующих дисциплин 

(модулей) и для решения профессиональных задач. Практическое занятие должно прово-
диться в учебных кабинетах или специально оборудованных помещениях.  Необходимы-
ми структурными элементами практического занятия, помимо самостоятельной деятель-

ности студентов, являются анализ и оценка выполненных работ и степени овладения сту-
дентами запланированными умениями. Дидактические цели практических занятий: фор-

мирование умений (аналитических, проектировочных, конструктивных), необходимых 
для изучения последующих дисциплин (модулей) и для будущей профессиональной дея-
тельности. 

В процессе подготовки к практическим занятиям, обучающимся необходимо обра-
тить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной учебно-

методической (а также научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с 
учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, ма-
териалами периодических изданий и Интернета, статистическими данными является 

наиболее эффективным методом получения знаний, позволяет значительно активизиро-
вать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемо-

го материала, формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме. Более 
глубокому раскрытию вопросов способствует знакомство с дополнительной литературой, 
рекомендованной преподавателем по каждой теме семинарского или практического заня-

тия, что позволяет обучающимся проявить свою индивидуальность в рамках выступления 
на данных занятиях, выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

Образовательные технологии. При проведении учебных занятий по дисциплине 
используются традиционные и инновационные, в том числе информационные образова-
тельные технологии, включая при необходимости применение активных и интерактивных 

методов обучения. 
Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 

процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инноваци-
онные образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и само-
стоятельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов 

обучения. Информационные образовательные технологии реализуются в процессе исполь-
зования электронно-библиотечных систем, электронных образовательных ресурсов и эле-

ментов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для 
активизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач, публичная презентация проекта и 
др. Прежде, чем дать группе информацию, важно подготовить участников, активизировать 

их ментальные процессы, включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество 
при принятии решений. 
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7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной ат-

тестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Индикаторы оценивания сформированности компетенций 

Компетенции 

Зачтено Не зачтено 

Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100%  баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85%  баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворитель-

но) 

(56-70%  баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво-

рительно) 

(до 55 %  баллов) 

УК-3 . Способен  
осуществлять  
социальное  
взаимодействие и  
реализовывать 
свою  
роль в команде 

УК-3.1. В полном 

объеме умеет ра-
ботать в коман-
де, проявляет 
лидерские каче-
ства и умения.  

УК-3.1.Умеет ра-
ботать в команде, 
проявляет лидер-
ские качества и 
умения. артов. 

 

УК-3.1В целом, 
умеет работать в 
команде, прояв-
ляет лидерские 
качества и уме-
ния.  

УК-3.1. Не. умеет ра-
ботать в команде, 
проявляет лидер-
ские качества и 
умения.  

УК-3.2. В полном 

объеме способен 
к эффективному 
речевому и со-
циальному взаи-
модействию, в 
том числе с раз-
личными орга-
низациями. 

УК-3.2 способен к 
эффективному 
речевому и соци-
альному взаимо-
действию, в том 
числе с различ-
ными организа-
циями. 

УК-3.2. В целом, 

способен к эф-
фективному ре-
чевому и соци-
альному взаимо-
действию, в том 
числе с различ-
ными организа-
циями. 

УК-3.2 Не способен к 
эффективному рече-
вому и социальному 
взаимодействию, в 
том числе с различ-
ными организация-
ми. 

 УК-3.3. В полном 

объеме  знает ос-
новные принци-
пы и механизмы 
социального вза-
имодействия и 
условия эффек-
тивной работы в 
команде. 

УК-3.3. Знает ос-
новные принци-
пы и механизмы 
социального вза-
имодействия и 
условия эффек-
тивной работы в 
команде 

УК-3.3. В целом 

знает основные 
принципы и ме-
ханизмы соци-
ального взаимо-
действия и усло-
вия эффективной 
работы в команде 

УК-3.3 Не знает ос-
новные принципы и 
механизмы соци-
ального взаимодей-
ствия и условия эф-
фективной работы в 
команде 

ПК-3 Способен 

формировать раз-

вивающую образо-

вательную среду 

для достижения 

личностных, пред-

метных и мета-

предметных ре-

зультатов обуче-

ния средствами 

преподаваемых 

учебных предме-

тов 

ПК-3.1. В полном 

объеме владеет 

способами инте-

грации учебных 

предметов для 

организации раз-

вивающей учебной 

деятельности (ис-

следовательской, 

проектной, груп-

повой и др.). 

 

ПК-3.1. владеет 

способами инте-

грации учебных 

предметов для ор-

ганизации разви-

вающей учебной 

деятельности (ис-

следовательской, 

проектной, груп-

повой и др.). 

 

ПК-3.1. В целом,  

владеет способами 

интеграции учеб-

ных предметов для 

организации раз-

вивающей учебной 

деятельности (ис-

следовательской, 

проектной, группо-

вой и др.). 

 

ПК-3.1. Не владеет 

способами интеграции 

учебных предметов 

для организации раз-

вивающей учебной 

деятельности (иссле-

довательской, проект-

ной, групповой и др.). 
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 ПК-3.2. В полном 

объеме использует 

образовательный 

потенциал социо-

культурной среды 

региона в препо-

давании (предмета 

по профилю) в 

учебной и во вне-

урочной деятель-

ности. 

ПК-3.2. использует 

образовательный 

потенциал социо-

культурной среды 

региона в препода-

вании (предмета по  

профилю) в учеб-

ной и во  внеуроч-

ной деятельности. 

ПК-3.2. В целом, 

использует образо-

вательный потен-

циал социокуль-

турной среды ре-

гиона в преподава-

нии (предмета по 

профилю) в учеб-

ной и во внеуроч-

ной деятельности. 

ПК-3.2.Не  использует 

образовательный по-

тенциал социокуль-

турной среды региона 

в преподавании 

(предмета по профи-

лю) в учебной и во 

внеурочной деятель-

ности. 

 

7.2. Перевод бально-рейтинговых показателей оценки качества подготовки обу-

чающихся в отметки традиционной системы оценивания 

Порядок функционирования внутренней системы оценки качества подготовки об у-
чающихся и перевод балльно -рейтинговых показателей обучающихся в отметки традици-
онной системы оценивания проводиться в соответствии с положением КЧГУ «Положение 

о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся»,  размещенным на сайте 
Университета по адресу: https://kchgu.ru/inye- lokalnye-akty/  

7.3. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необ-

ходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе освое-

ния учебной дисциплины 

7.3.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

 

1. Свобода и ответственность в деятельности педагога. 
2. Педагог - профессия творческая? 

3. Консерватизм - добро или зло в педагогической профессии? 
4. Проблема дистанции в общении педагога и учащегося. 
5. Уважение и унижение ребенка - в чем они проявляются? 

6. Внутренний и внешний имидж педагога. 
7. Эмоциональный мир педагога. 

8. Нравственные аспекты оценки педагогического труда. 
9. Нравственные коллизии отношений в учительской. 
10. Национальное самосознание как фактор нравственной культуры народа. 

11. Конформизм и нонконформизм как индекс нравственной культуры. 
12. Этика экологическая и этика биомедицинская: точки соприкосновения. 

13. Проблема жизни и смерти как центральная нравственная проблема . 
14. Гуманность как основа биомедицинской деятельности. 
15. Морально-этические проблемы научно-технического прогресса в медицине. 

16. Этические проблемы генной инженерии и клонирования. 
17. Нравственные проблемы эвтаназии: гуманность и врачебный долг. 

18. Хосписы - готовы ли мы к ним? 
19. Общение: искусство или наука? 
20. Общение как ценность. 

21. Творчество в общении и общение в творчестве. 
22. Проблема понимания в общении. 

23. Трагедия непонимания в общении. 
24. Одиночество - альтернатива общения. 
25. Симпатия и антипатия в общении. 

26.  Толерантность в общении: значение, границы, мера. 
27.  Человек - цель или средство общения? 

https://kchgu.ru/inye-lokalnye-akty/
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28.  " Барьеры" общения и их преодоление. 
29.  Общение и юмор. 
30.  Моральные конфликты: предупреждение и преодоление. 

31.  Духовность и душевность в общении. 
32.  Милосердие как нравственный принцип отношения человека к человеку. 

33.  "Секреты" общения в семье. 
34.  Отцы и дети: парадоксы общения. 
35. Дружба как высшая нравственная ценность. 

36.  Любовь как отношение и влечение. 
37. Этикет: исторические корни и современный смысл. 

38.  Этикет народов мира. 
39.  Роль этикета в деловом общении. 
40.  Светский этикет. 

41.  Как вести себя в гостях. 
42.  Как принимать гостей. 

43. Правила поведения за столом. 
44.  Современный речевой этикет. 
45. Мода и этикет. 

 
Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло-
женный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 
- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 
Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 
- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста-

точной структурированностью; 
- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только по-
сле наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 
- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правиль-
ными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 
- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 
правильными. 
 

 

 

7.3.2. Примерные вопросы к промежуточной аттестации (зачет) 

1. Раскрыть основные понятия: воспитатель, учитель, педагог, педагогическая дея-
тельность педагогическая профессия. Особенности профессии учителя (гуманисти-

ческий, коллективный и творческий характер).  
2. Функции педагогической деятельности.  

3. Основные виды педагогической деятельности (преподавание, воспитательная рабо-
та).  
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4. Профессиональная этика: понятие, особенности.  
5. Проблема свободы и ответственности в деятельности педагога.  
6. Полифункциональный характер педагогической деятельности.  

7. Этика отношения педагога к своему труду.  
8. Современные требования к личности учителя.  

9. Уровни педагогического профессионализма: педагогическая умелость, педагогиче-
ское мастерство, педагогическое новаторство.  

10. Этика гражданственности как нравственное основание политической культуры 

учащихся. Политическая культура педагога.  
11. Экологическая культура педагога.  

12. Категории педагогической этики: педагогический долг, моральный выбор, мораль-
ная свобода, моральная ответственность, совесть педагога, педагогический автори-
тет, педагогическая справедливость и др.  

13. Принципы педагогической этики: гуманизм, педагогический оптимизм, солидар-
ность, коллективизм, гражданственность и патриотизм, единство слова и дела и др.  

14. Педагогический такт как оптимальное соответствие поведения педагога:   понятие, 
условия и особенности тактичного поведения педагога.  

15. Педагогический конфликт и пути его разрешения.  

16. Педагогическая этика, педагогическая мораль, критерии педагогической морали.  
17. Культура и антикультура общения.  

18. Проблема формирования коммуникативной культуры педагога. Коммуникативные 
барьеры.  

19. Стили и уровни педагогического общения. 

20. Основные принципы и нормы этикета. 
21. Культура речи и речевой этикет. Культура в одежде. 

22. Этика общения педагога с воспитанниками: основные принципы. Причины, меша-
ющие установлению взаимоотношений педагога и учащихся.  

23.  Этика взаимоотношений педагога с детским коллективом. Этика взаимоотноше-

ний педагога с детским коллективом. 
24. Причины, осложняющие отношения между педагогами и родителями учащихся. 

Нравственные нормы общения, способствующие установлению сотрудничества с 
родителями. 

25. Общечеловеческие и профессиональные регулятивные нормы общения между пе-

дагогами 
 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

 «Профессиональная этика»: 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про-

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и 
новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует 

отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным язы-
ком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и 
знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убе-

дительное изложение ответа. 
 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион-

ного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе ана-
лиза основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка реко-
мендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргумен-

тированное изложение ответа.  
 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы 

и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного ап-
парата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной 
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литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой зада-
ний; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 

учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 
логической связи в ответе. 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 

1.Гонтарь, О. П. Профессиональная этика: учебное пособие / О. П. Гонтарь, С. П. Рома-

нова; Сибирский федеральный университет. - Красноярск: СФУ, 2019. - 152 с. - ISBN 978-

5-7638-4120-6. - URL: https://e.lanbook.com /book /157604 (дата обращения: 22.04.2021). - 

Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

2. Козловская, Т. Н. Профессиональная этика: учебно-методическое пособие / Т. Н. Коз-

ловская, Г. А. Епанчинцева, Л. В. Зубова; Оренбургский государственный университет. - 

Оренбург: ОГУ, 2015. - 217 с. - ISBN 978-5-7410-1196-6. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/98101 (дата обращения: 22.04.2021). - Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. - Текст: электронный. 

3. Малиновская, Н. М. Профессиональная этика: учебное пособие для вузов / Н. М. Ма-

линовская. - 2-е изд., стер. - Санкт-Петербург: Лань, 2021. - 260 с. -ISBN 978-5-8114-7194-

2. - URL: https://e.lanbook.com/book/156373 (дата обращения: 22.04.2021). - Режим доступа: 

для авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

4. Плотникова, А. Л. Профессиональная этика: учебное пособие /  А. Л. Плотникова, О. 

Г. Родионова, А. А. Вотинов. - Самара: Самарский юридический институт ФСИН России, 

2016. - 120 с.: ISBN 978-5-91612-137-7. - URL: https://znanium.com/catalog/product/944074 

(дата обращения: 22.04.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

5.Професиональная этика педагога: Учебно-методическое пособие /Сост. И. В. Тимо-

нина.- Кемерово: 2014. 

8.2. Дополнительная литература: 

1.Егоршин В. П., Распопов В. П., Шашкова Н. В  Этика деловых отношений : учебное по-

собие для вузов. – 2-е изд.- Н.Новгород : НИМБ, 2008 
2.Колесникова И.А. Коммуникативная деятельность педагога.- М.:ИЦ «АКАДЕ-

МИЯ»,2007 
3.Сластенин, В.А. Педагогика: Учебник / В.А. Сластенин. - М.: Академия, 2018. - 320 c. 

  

9.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

9.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к  электронной информационно-образовательной среде 
(ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети  «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее.  

https://e.lanbook.com/
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Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информа-
ционно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 
поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской 

Федерации. 
Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.    

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  
 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  
Договор №915 ЭБС от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

Бессрочный 

2025-2026 
учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-
говор № 10  от 11.02.2025 г. 
Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ». 

Договор № 11 от 04.02.2025 г. 
Электронный адрес:  https://urait.ru 

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 
 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 
30.09.2015г. Протокол № 1. 
Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 
учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 
Договор №101/НЭБ/1391-п от 22.02.2023 г. 
Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 
№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2025-2026 
учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор СМИ. 
Соглашение. Бесплатно. 
Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения заня-

тий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной программе. С опи-

санием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте университета, в разделе 

материально-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса по 

адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного, семинарского и практиче-

ского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации и для прове-

дения различных видов практик.  

369200, г. Карачаевск, ул. Ленина,36, учебный корпус, ауд. 5. 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://urait./
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
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Специализированная мебель: столы ученические, стулья, доска меловая, шкаф – 6 шт.  

Технические средства обучения: Персональный компьютер с подключением к сети «Ин-

тернет», телевизор. принтер. 

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

2. Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 
3. ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 
4. Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бес-

срочная 
5. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 
2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   
3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  
4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образо-

вания - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –
http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 
http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru.  
 

10.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 

Алиева» созданы условия для получения высшего образования по образовательным про-
граммам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с огра-
ниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в 
КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 
занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-
воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 
образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-
ствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 
гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-
ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 
признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-
нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 

успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 
данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 
и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-
тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  
1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 
Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 
программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-
виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования.  
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11. Лист регистрации изменений 

В рабочей программе  внесены следующие изменения: 
 

Изменение Дата и номер ученого 
совета факульте-
та/института, на кото-

ром были рассмотрены 
вопросы о необходимо-

сти внесения измене-
ний 

Дата и номер про-
токола ученого 
совета Универси-

тета, на котором 
были утверждены 

изменения  

Дата введе-
ния измене-
ний 

Обновлены договоры:  
1.Договор № 915 ЭБС 

ООО «Знаниум»  от 
№915 ЭБС от 

14.05.2025 г.  
Действует бессрочно. 
2.Договор № 10 ЭБС 

«Лань» от 11.02.2025г. 
Действует бессрочно. 

3.Протокол № 1. ЭБС 
КЧГУ. Положение об 
ЭБ утверждено Уче-

ным советом от 
30.09.2015г.  

Действует бессрочно. 
4.Национальная элек-
тронная библиотека 

Договор 
№101/НЭБ/1391-п от 

22.02.2023 г. 
Действует бессрочно. 
5.НЭБ 

«ELIBRARY.RU». 
Лицензионное согла-

шение №15646 от 
21.10.2016 г. 
Действует бессрочно. 

6.Электронный ре-
сурс 

Polpred.comОбзор 
СМИ. 
Соглашение. Бес-

платно. 
Действует бессрочно. 

 
 

28.04.2025г., 
 

протокол № 7/1 

 
 

30.04.2025г., 
 

протокол № 8 

 
 

30.04.2025г. 
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